
ALLEGATO SUB “A”  
DETERMINAZIONE UNIONE ROMAGNA FAENTINA  

N. 94 DEL 26/03/2013 
 

 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER UN INCARICO DI COO RDINATORE PER 
L’ORGANIZZAZIONE DELL’EVENTO “EQUIRADUNO AMAZZONI E  CAVALIERI” 
IN PROGRAMMA A RIOLO TERME DAL 17 AL 19 MAGGIO 2013  NELL’AMBITO DEL 
PROGETTO “JULIUS” – PROGRAMMA DI COOPERAZIONE TRASF RONTALIERA 
ITALIA-SLOVENIA 2007-2013. CUP: D88J11000260003 CIG: Z1B09426E8 
 
Premessa 
 
Si rende noto che è indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico esterno di 
coordinatore per l’organizzazione dell’evento denominato “Equiraduno Amazzoni e Cavalieri”, in 
programma a Riolo Terme dal 17 al 19 maggio 2013 nell’ambito del progetto JULIUS, ammesso a 
finanziamento dal Comitato di Sorveglianza in data 29.07.2011 nell’ambito del Programma di 
Cooperazione Transfrontaliera Italia-Slovenia 2007-2013, Asse Prioritario 3, così come comunicato 
dall’Autorità di Gestione del Programma Operativo Italia-Slovenia 2007-2013 con nota Prot. n. 
0016153/P-/ in data 10/08/2011 nei confronti del Comune di Monfalcone - GO (Lead Partner del 
progetto Julius). 
 
 
Descrizione del progetto 
 
Il Progetto Julius – Fruizione e valorizzazione del patrimonio culturale e utilizzo congiunto di 
infrastrutture sportive nell’area transfrontaliera dalle Alpi Giulie all’Adriatico vede la 
partecipazione di 13 Partner progettuali, inclusi il capofila, il Comune di Monfalcone, e il PP2, 
l’Unione della Romagna Faentina. 

Il progetto, nel suo complesso e attraverso l’azione dei partner progettuali, intende migliorare la 
fruizione congiunta delle infrastrutture sportive e ricreative dell’area programma, concentrandosi in 
particolare sullo sport alpino e le attività sportive che si svolgono in ambiente naturale. Ispirandosi 
ai principi di sostenibilità ambientale e della cooperazione transfrontaliera, il progetto sarà 
incentrato sulla riqualificazione o creazione di strutture per la pratica degli sport nella natura (in 
particolare l’arrampicata, l’escursionismo e il ciclo-escursionismo) la promozione delle stesse 
tramite l’organizzazione di eventi culturali (Settimana della montagna, Festival del cinema di 
montagna, ecc.), la diffusione presso i giovani attraverso corsi di avvicinamento all’arrampicata e 
presso categorie svantaggiati quali disabili e portatori di handicap tramite eventi ad hoc. Obiettivo 
del progetto è quello di realizzare congiuntamente un approccio sostenibile e rispettoso 
dell’ambiente naturale per il miglioramento della fruizione delle infrastrutture sportive e sociali, che 
sono strumento attivo e moderno per una qualità della vita superiore, sia dal punto di vista sociale 
che salutistico. 

 

 

Art. 1 – Descrizione dell’Incarico 
 
L’Unione della Romagna Faentina, PP2 nel progetto Julius, ammesso a finanziamento dal Comitato 
di Sorveglianza in data 29.07.2011 nell’ambito del Programma di Cooperazione Transfrontaliera 
Italia-Slovenia 2007-2013, Asse Prioritario 3, intende conferire, nell’ambito del medesimo, un 
apposito incarico per la figura di COORDINATORE PER L’ORGANIZZAZIONE 



DELL’EVENTO “EQUIRADUNO AMAZZONI E CAVALIERI” IN PR OGRAMMA A RIOLO 
TERME DAL 17 AL 19 MAGGIO 2013, incarico denominato, d’ora innanzi “COORDINATORE 
DELL’EVENTO”. 
 
In particolare, il COORDINATORE DELL’EVENTO, dovrà: 

• garantire un efficace coordinamento nell’organizzazione complessiva dell’azione 
progettuale “EQUIRADUNO AMAZZONI E CAVALIERI”; 

• curare i rapporti con l’Unione della Romagna Faentina, in particolare nei confronti della 
struttura amministrativa deputata alla gestione del progetto JULIUS, ovvero l’Ufficio 
Associato del Turismo; 

• tenere i rapporti con i partecipanti all’evento; 
• curare tutta la parte logistica della manifestazione; 
• realizzare un tracciato per la passeggiata a cavallo, in sintonia con quanto svolto nella 

precedente edizione dell’evento (2012) della manifestazione “EQUIRADUNO AMAZZONI 
E CAVALIERI”; 

 
Le attività sopra descritte ricadono nelle attività di competenza del PP2 del Progetto Julius alla WP 
2 – Attività 1.3 “Organizzazione evento”. L’elenco delle attività è meramente indicativo e non 
esaustivo, pertanto il COORDINATORE DELL’EVENTO potrà essere chiamato, anche 
preliminarmente e nel corso dello svolgimento dell’evento, a svolgere altre attività complementari 
e/o similari a quelle descritte che dovessero rendersi necessarie per la buona riuscita dell’evento. 

 
 
Art. 2 – Requisiti di partecipazione alla selezione 
 

Sono ammessi a partecipare alla selezione il/la candidato/a che, alla data di pubblicazione del bando 
siano in possesso dei seguenti requisiti generali: 

1. cittadinanza italiana o cittadinanza di altro stato membro dell’Unione Europea; 

2. godimento di diritti civili e politici; 

3. non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia, la collaborazione con le Pubbliche amministrazioni o la cui esecutività sia stata 
sospesa; 

4. non aver in corso contenziosi con l’Unione della Romagna Faentina. 

 
Inoltre sono richiesti i seguenti requisiti specifici: 

1. possesso di diploma di Scuola Media Superiore. 
2. precedente e comprovata esperienza professionale nell’organizzazione di eventi legati 

all’ippoturismo e, nella fattispecie, nell’organizzazione di passeggiate a cavallo di media 
lunghezza nell’arco di più giorni. 

3. ottima conoscenza della lingua italiana. 
4. conoscenza scolastica della lingua inglese. 
5. disponibilità ad effettuare missioni nell’area del progetto Julius per confronto con altri 

partner. 
6. conoscenza approfondita del territorio dei Comuni collinari e montani dell’Unione della 

Romagna Faentina (Brisighella, Casola Valsenio e Riolo Terme). 
7. conoscenza approfondita dei relativi percorsi a cavallo nei Comuni sopra elencati ed in 

particolare: Corolla delle Ginestre (percorso a cavallo) e sentieri nel Parco Regionale della 
Vena del Gesso Romagnola. 

 



L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti summenzionati, comporta 
l’esclusione dalla partecipazione alla procedura selettiva. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione, pena l’esclusione. Ai sensi del D.P.R. 28/02/2000 
n.445 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione e nel curriculum vitae hanno 
valore di autocertificazione: nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le 
sanzioni penali previste. E’ garantita pari opportunità di genere per l’accesso all’incarico di cui al 
presente avviso. 
 
 
Art. 3 – Modalità di presentazione della domanda 
 
La domanda, redatta su carta libera secondo lo schema allegato e completa in ogni sua parte, dovrà 
essere inviata, entro il termine perentorio di 15 giorni a decorrere dal giorno di pubblicazione del 
presente bando sul sito web dell’Unione della Romagna Faentina, mediante spedizione per il tramite 
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo. “Unione della 
Romagna Faentina – Via Saffi 2 – 48013 Fognano di Brisighella (RA). 
Sull’esterno della busta, pena l’esclusione, deve essere indicato l’oggetto della selezione, ovvero 
“SELEZIONE PUBBLICA PER UN INCARICO DI COORDINATORE PER 
L’ORGANIZZAZIONE DELL’EVENTO “EQUIRADUNO AMAZZONI E  CAVALIERI” ed 
il mittente. 
La domanda deve essere firmata dal candidato per esteso ed in modo leggibile. 
Ai sensi dell’Art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, non è richiesta l’autenticazione della 
sottoscrizione della domanda. 
Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

1. il cognome, nome, il luogo e la data di nascita; 
2. il luogo di residenza e l’esatto recapito qualora il medesimo non coincida con la residenza; 
3. il possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno stato membro dell’UE; 
4. il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto oppure il motivo della mancata iscrizione o 

cancellazione dalle liste medesime; 
5. di non essere stato destituito, dispensato e decaduto dall’impiego presso Pubbliche 

Amministrazioni 
6. le eventuali condanne riportate che impediscano il rapporto di impiego presso Pubbliche 

Amministrazioni e gli eventuali procedimenti penali in corso; 
7. il possesso del titolo di studio richiesto; 
8. i titoli curriculari, professionali e di servizio ritenuti utili ai fini della formazione della 

graduatoria finale; 
9. il recapito, anche telefonico, presso il quale devono essere fatte pervenire le comunicazioni 

relative alla selezione e l’impegno a comunicare eventuali variazioni. 
 
I cittadini degli stati membri dell’UE devono possedere, ai fini dell’accesso alla selezione, i 
seguenti requisiti: 

• cittadinanza italiana o cittadinanza di altro stato membro dell’Unione Europea; 

• godimento di diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia, la collaborazione con le Pubbliche amministrazioni o la cui esecutività sia stata 
sospesa; 

• avere un’ottima conoscenza della lingua italiana. 
 



L’ammissione o la non ammissione alla selezione dei candidati è disposta dal Responsabile 
dell’Ufficio Associato del Turismo dell’Unione della Romagna Faentina, dott.ssa Antonella 
Caranese. 
 
Alla domanda di partecipazione devono essere allegati: 

• curriculum vitae e professionale del candidato (redatto in lingua italiana). La domanda ed il 
curriculum dovranno essere redatti in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 
445/2000. 

• copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validità debitamente 
sottoscritto. 

La mancata sottoscrizione della domanda e dell’allegato della copia di documento di identità in 
corso di validità, sono motivi di esclusione dalla selezione. 
 
 
Art. 4 – Procedura selettiva 
 
La valutazione dei candidati sarà svolta da una Commissione esaminatrice, costituita con apposito 
atto dell’Unione della Romagna Faentina. Il punteggio massimo di valutazione è 100. La 
Commissione provvederà all’esame delle candidature pervenute secondo i seguenti livelli di 
selezione: 
 
A. PRIMO LIVELLO DI AMMISSIBILITA’ 
La commissione esaminatrice provvederà prioritariamente alla verifica della completezza della 
documentazione trasmessa e quindi alla verifica dei requisiti di cui all’art. 2. 
Valutata la presenza di questi requisiti si potrà procedere con il secondo livello di selezione. 
 
B. SECONDO LIVELLO: VALUTAZIONE DEI TITOLI 
La selezione avverrà tramite valutazione comparativa delle schede curriculari che perverranno da 
parte dei soggetti interessati. 
Per ciascun curriculum potrà essere assegnato un punteggio massimo di 60 punti, valutati secondo 
la seguente griglia di valutazione: 
 
REQUISITI PUNTEGGIO 
Precedente e provata esperienza professionale 
nell’organizzazione di eventi legati 
all’ippoturismo ciclismo e, nella fattispecie, 
nell’organizzazione di passeggiate a cavallo di 
media lunghezza nell’arco di un week end.. 

45 

Articoli e pubblicazioni in materia 10 
Conoscenza della lingua inglese. 5 
 
C. TERZO LIVELLO: COLLOQUIO DI APPROFONDIMENTO 
Colloquio sugli aspetti inerenti alle attività previste nel presente incarico, ed in particolare 
valutazione sulle conoscenze del territorio dei Comuni di Brisighella, Casola Valsenio e Riolo 
Terme e dei suoi percorsi a cavallo, ed in particolare: Corolla delle Ginestre (percorso a cavallo) e 
sentieri nel Parco Regionale della Vena del Gesso Romagnola. 
Per il colloquio la commissione avrà a disposizione un punteggio massimo di 40 punti. 
La Commissione, al termine della valutazione dei titoli di cui al punto B e a seguito del colloquio di 
cui al punto C, procederà a stilare una graduatoria dei punteggi assegnati ai candidati e alla 
conseguente individuazione del candidato idoneo allo svolgimento dell’incarico. 
La Commissione procederà anche nel caso dovesse pervenire una sola candidatura utile. 



 
Art. 5 – Modalità di esecuzione dell’incarico 
 
L’incarico che sarà affidato a esito della presente selezione si configurerà come prestazione di 
lavoro autonomo/prestazione di lavoro occasionale. L’incarico sarà regolato da apposito contratto e 
sarà svolto senza alcun vincolo di subordinazione nei confronti dell’Unione della Romagna 
Faentina. Il collaboratore si atterrà quindi alle istruzioni generali ed al rispetto degli obiettivi 
indicati nel programma di lavoro del progetto ma svolgerà l’incarico in piena autonomia 
organizzativa, senza subordinazione gerarchica né rispetto di orari d’ufficio e non determina 
costituzione di alcun rapporto dipendente; tuttavia l’incaricato si impegna a garantire la propria 
presenza ogni qualvolta ciò risulti indispensabile per il corretto espletamento dell’incarico a 
discrezione del Responsabile dell’Ufficio Associato del Turismo dell’Unione della Romagna 
Faentina. In caso di infortunio che dovesse accadere per qualsiasi causa all’esperto incaricato, non 
potrà essere avanzata alcuna pretesa nei confronti dell’Unione della Romagna Faentina.  
 
 
Art. 6 – Compenso e durata dell’incarico 
 
L’incarico avrà decorrenza dalla data di stipula del contratto e terminerà a conclusione dell’evento, 
ovvero al termine del mese di Maggio 2013. 
 
Il corrispettivo è stabilito in € 5.000,00 lordi (euro cinquemila/00) ed è comprensivo di qualsiasi 
onere fiscale, previdenziale ed assicurativo previsto dalla legge. In tale corrispettivo sono incluse le 
eventuali trasferte finalizzate alla partecipazione alle riunioni del progetto Julius. Il pagamento del 
compenso avverrà a conclusione dell’evento e ad avvenuta presentazione di fattura o modello di 
prestazione occasionale da parte dell’incaricato. 
 
Art. 7 – Trattamento dei dati personali 
 
Ai sensi dell’art.11 D.Lgs. 30.06.2003 n.196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti 
presso Unione della Romagna Faentina – Via Saffi 2 – Fognano di Brisighella (RA) per le finalità 
dio gestione della selezione e sono trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di collaborazione, per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferimento 
dei dati è obbligatori ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il candidato, nel testo 
della domanda di partecipazione alla selezione, deve manifestare il consenso al trattamento dei dati 
personali. 
 
 
Art. 8 – Clausola di salvaguardia 
 
L’Unione della Romagna Faentina si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, riaprire 
i termini o revocare la presente procedura di selezione qualora se ne riveli la necessità o 
l’opportunità. Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le vigenti 
disposizioni di legge in materia. 
 
Art. 9 Pubblicità 
 
L’avviso di selezione sarà pubblicato, unitamente alla modulistica, sul sito Web dell’Unione 
della Romagna Faentina e del Comune di Riolo Terme. Il nominativo del candidato prescelto 
verrà pubblicato sui predetti siti ufficiali per l’ efficacia del contratto ai sensi della normativa 
vigente. 



 
Art. 10 – Accesso agli atti ed informazioni 
 
L’accesso alla documentazione attinente al presente procedimento, nonché l’acquisizione di 
ulteriori informazioni è possibile presso l’Ufficio Associato del Turismo dell’Unione della 
Romagna Faentina, sede distaccata a Riolo Terme, Corso Mottetti 40. 
 
Il responsabile del Procedimento è la dott.ssa Antonella Caranese. 
 
 
 
 
 


